TABELE Z WYNAGRODZENIEM

WYNAGRODZENIE ZA ZARZADZANIE

Aktualne stawki wynagrodzenia za zarzgdzanie (od wartosci aktywoéw Subfunduszu w danej kategorii, w stosunku rocznym).

Subfundusz Subfundusz Subfundusz Sﬁjtgildgiz Sllggl;,r:zddiz Subfundusz S;:Dkgllj;:zd'\;lfz Subfundusz IngltE)I\;IJXd;osrifel Subfundusz
Kategoria jednostek uczestnictwa IPOPEMA IPOPEMA IPOPEMA L ) IPOPEMA IPOPEMA . IPOPEMA Short
Konserwatywn Dhuzn: Obligacji Obligacii Aktywnej Akciji Globalnych Emerytura Plus Polskich Equit
ywny Y gac) Korporacyjnych Selekcji ) Megatrendow Y Funduszy quity
Kategoria A 0,75% 1,25% 1,50% 0,50% 2,20% 2,50% 2,50% 2,00% 2,00% 2,50%
Kategoria B 1,00% 1,50% 1,75% 0,70% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,00% 2,50%
Kategoria C 0,20% 0,25% 0,30% 0,35% 0,40% 0,60% 0,70% 0,29% 0,70% -
Kategoria S 0,75% 1,25% 1,50% 0,50% 2,20% 2,50% 2,50% 2,00% 2,00% -
Kategoria D 0,30% 0,40% - - 0,55% 0,60% - 0,50% - -
Kategoria P 0,75% 1,25% 1,50% 0,50% 2,20% 2,50% 2,50% 2,00% - -
WYNAGRODZENIE ZMIENNE
Aktualne stawki wynagrodzenia zmiennego.
Subfundusz Subfundusz Subfundusz Sllgg:rg'j\/lljjz Sll;%:rgvllfz Subfundusz S;::%:TE(:\:AS\Z Subfundusz Sll;lg:rg'jvl:jz Subfundusz
IPOPEMA IPOPEMA IPOPEMA . . . IPOPEMA IPOPEMA . IPOPEMA Short
Konserwatywny Dtuzny Obligacji el G AKCji (CIEEn Emerytura Plus FEEY (el Equity
Korporacyjnych Selekcji Megatrendéw Funduszy

Stawka wynagrodzenia zmiennego*

20% od zysku
ponad benchmark

20% od zysku
ponad benchmark

10% od zysku
ponad benchmark

15% od zysku
ponad benchmark

20% od zysku
ponad benchmark

10% od zysku
ponad benchmark

* Wynagrodzenie zmienne nie jest naliczane od Jednostek Uczestnictwa kategorii Ci D
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