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TABELE Z WYNAGRODZENIEM  

WYNAGRODZENIE ZA ZARZĄDZANIE 

Aktualne stawki wynagrodzenia za zarządzanie (od wartości aktywów Subfunduszu w danej kategorii, w stosunku rocznym). 

 

WYNAGRODZENIE ZMIENNE  

Aktualne stawki wynagrodzenia zmiennego.   

 

 *   Wynagrodzenie zmienne nie jest naliczane od Jednostek Uczestnictwa kategorii C i D 

 

Kategoria A 0,75% 1,25% 1,50% 0,50% 2,20% 2,50% 2,50% 2,00% 2,00% 2,50%

Kategoria B 1,00% 1,50% 1,75% 0,70% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,00% 2,50%

Kategoria C 0,20% 0,25% 0,30% 0,35% 0,40% 0,60% 0,70% 0,29% 0,70% -

Kategoria S 0,75% 1,25% 1,50% 0,50% 2,20% 2,50% 2,50% 2,00% 2,00% -

Kategoria D 0,30% 0,40% - - 0,55% 0,60% - 0,50% - -

Kategoria P 0,75% 1,25% 1,50% 0,50% 2,20% 2,50% 2,50% 2,00% - -
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