
TABELE Z WYNAGRODZENIEM  

WYNAGRODZENIE ZA ZARZĄDZANIE  

Kategoria Jednostek 
Uczestnictwa 

Subfundusz 
IPOPEMA 

Konserwatywny  

Subfundusz 
IPOPEMA Dłużny 

Subfundusz 
IPOPEMA Obligacji 

Subfundusz 
Obligacji 

Korporacyjnych 

Subfundusz 
IPOPEMA Aktywnej 

Selekcji  

Subfundusz 
IPOPEMA Małych i 

Średnich Spółek 

Subfundusz 
IPOPEMA 

Globalnych Mega- 
trendów 

Subfundusz 
IPOPEMA 

Emerytura Plus 

Subfundusz 
IPOPEMA Złota i 

Metali Szlachetnych  

Subfundusz 
IPOPEMA Short 

Equity 

Kategoria A 0,75% 1,25% 1,50% 1,1 % 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 

Kategoria B 1,00% 1,50% 1,75% 1,25 % 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 

Kategoria C 0,20% 0,25% 0,30% 0,35% 0,40% 0,60% 0,70% 0,29% 0,70% - 

Kategoria D 0,30% 0,40% - - 0,55% 0,60% - 0,50% - - 

Kategoria P 0,75% 1,25% 1,50% 1,1 % 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% - - 

Kategoria S 0,75% 1,25% 1,50% 1,1 % 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% - 

Kategoria I 0,20% 0,30% 0,40% 1,1 % 0,65% 0,80% 0,90% 0,50% 0,70% 2,00% 

 

Wynagrodzenie zmienne 

 
Subfundusz 
IPOPEMA 

Konserwatywny 

Subfundusz 
IPOPEMA Dłużny 

Subfundusz 
IPOPEMA Obligacji 

 
Subfundusz 

IPOPEMA Obligacji 
Korporacyjnych  

Subfundusz 
IPOPEMA Aktywnej 

Selekcji 

Subfundusz 
IPOPEMA Małych i 

Średnich Spółek 

Subfundusz 
IPOPEMA 

Globalnych Mega- 
trendów 

Subfundusz 
IPOPEMA 

Emerytura Plus 

Subfundusz 
IPOPEMA Złota i 

Metali 
Szlachetnych* 

Subfundusz 
IPOPEMA Short 

Equity 

Stawka 
wynagrodzenia 

zmiennego 
- 

20% od zysku 
ponad benchmark 

- 
 

20% od zysku 
ponad benchmark 

10% od zysku 
ponad benchmark 

15% od zysku 
ponad benchmark 

20% od zysku 
ponad benchmark 

- 
10% od zysku 

ponad benchmark 

 
- 

 


