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Zatgcznik nr 12 do uchwaty nr 1
Zarzgdu IPOPEMA TFI S.A.

z dnia 1 sierpnia 2022 r.

POLITYKA ZARZADZANIA KONFLIKTAMI INTERESOW

w IPOPEMA TOWARZYSTWIE FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A.

DOKUMENT INFORMACYJNY

§ 1 Postanowienia ogoéine

1. Niniejsza polityka (dalej ,Polityka”) zostata opracowana i wdrozona w wykonaniu obowigzkéw wynikajgcych z
Ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych oraz Rozporzgdzenia Ministra Finanséw, Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie sposobu, trybu oraz warunkéw prowadzenia
dziatalnosci przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych i stanowi wycigg z obowigzujgcego w IPOPEMA
Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A. (dalej , Towarzystwo”) wewnetrznego ,Regulaminu zarzgadzania
konfliktami interesow w IPOPEMA Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.”.

2. Polityka okresla podstawowe zasady stosowanych w Towarzystwie sposobdw zapobiegania wystepowaniu

konfliktow interesow, wykrywania takich konfliktéw, a w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw — sposobéw
zarzadzania konfliktem intereséw w celu zapewnienia ochrony interesu Funduszu, uczestnikéw Funduszu i
klientow Towarzystwa, w odniesieniu do dziatalnosci Towarzystwa w zakresie zarzgdzania funduszami
inwestycyjnymi, posrednictwa w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych oraz
zarzadzania portfelami, w sktad ktérych wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentéw finansowych.

3. Pojecia uzyte w Polityce majg nastepujgce znaczenie:
a. Fundusz - fundusz inwestycyjny zarzgdzany przez Towarzystwo,

b. osoby obowigzane — czionkowie Zarzgdu, Rady Nadzorczej Towarzystwa, pracownicy Towarzystwa oraz
inne osoby fizyczne pozostajgce z Towarzystwem w stosunku zlecenia albo innym stosunku o podobnym
charakterze, ktére majg dostep do informacji dotyczacych obecnych i planowanych lokat Funduszy lub
portfeli klientow; ilekroé w Polityce jest mowa o pracownikach Towarzystwa, nalezy przez to rozumieé
réwniez inne osoby obowigzane,

c. dystrybutor — podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa w zbywaniu i odkupywaniu
jednostek uczestnictwa Funduszy lub oferowania certyfikatow inwestycyjnych Funduszy,

d. ustugi — wykonywane przez Towarzystwo na rzecz klienta czynnosci:

(i) zarzadzania portfelami, w sktad ktérych wchodzi jeden lub wigksza liczba instrumentow finansowych,
lub

(i) posrednictwa w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa, a takze doradztwa inwestycyjnego
w odniesieniu do takich instrumentéw finansowych;

e. klient — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej,
ktéra zawarta z Towarzystwem umowe o $wiadczenie ustugi, o ktérej mowa w lit. d pkt (i), lub ktdra jest
zainteresowana $wiadczeniem na jej rzecz ustugi, o ktérej mowa w lit. d pkt (ii), albo na rzecz ktérej ta
ustuga jest Swiadczona;
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f.  spdtka nienotowana na rynku regulowanym — spoétka, ktdrej papiery warto$ciowe nie sg dopuszczone do
obrotu na rynku regulowanym;

g. notowany emitent — podmiot emitujgcy we wiasnym imieniu akcje lub inne papiery wartosciowe o
charakterze udziatowym dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym;

h. kontrola — w odniesieniu do: spotki nienotowanej na rynku regulowanym — posiadanie wiecej niz 50%
ogolnej liczby gtosow w takiej spoétce; notowanego emitenta — bycie podmiotem dominujgcym wobec
takiego emitenta;

i.  przejecie kontroli - doprowadzenie do uzyskania kontroli indywidualnie przez Fundusz lub wspélnie przez
wiecej niz jeden Fundusz zarzadzany przez Towarzystwo;

j-  ryzyko dla zrbwnowazonego rozwoju - ryzyko dla zréwnowazonego rozwoju, o ktérym mowa w art. 2 pkt
22 rozporzgdzenia 2019/2088,

k. Rozporzadzenie 2019/2088 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27
listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze zréownowazonym rozwojem w sektorze
ustug finansowych (Dz. Urz. UE L 317 z 09.12.2019, str. 1, z p6zn. zm. ).

4. W przypadku faktycznego lub potencjalnego powstania konfliktu intereséw Towarzystwo w swojej dziatalnosci
kieruje sie zasadami:

a. réwnego, uczciwego i rzetelnego traktowania uczestnikdw Funduszy i klientéw, z uwzglednieniem najlepiej
pojetego interesu kazdego uczestnika i klienta,

b. zapewniania dziatania na warunkach najbardziej korzystnych dla uczestnikéw Funduszy i klientéw,

c. supremacji interesu uczestnika Funduszu i klienta nad interesem Towarzystwa oraz oséb obowigzanych.

§ 2 Identyfikacja konfliktu intereséw

1. Przez konflikt interesbw rozumie sie znane Towarzystwu okolicznosci, w tym zwigzane z ryzykiem dla
zréwnowazonego rozwoju, ktére mogg doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Towarzystwa
lub osoby obowigzanej a obowigzkiem dziatania przez Towarzystwo w sposob rzetelny, z uwzglednieniem
najlepiej pojetego interesu uczestnikébw Funduszu oraz klientdw Towarzystwa oraz okoliczno$ci, ktére moga
doprowadzi¢ do sprzecznosci pomiedzy interesami uczestnikéw Funduszu lub klientéow Towarzystwa lub
podmiotu, z ktérym Towarzystwo zawarto umowe, o ktérej mowa w art. 45a ust. 1 Ustawy.

2.  Konflikt interesébw moze powsta¢ w szczegdlnosci w przypadku, gdy Towarzystwo, podmiot, z ktdérym
Towarzystwo zawarto umowe, o ktérej mowa w art. 45a ust. 1 Ustawy lub osoba obowigzana lub podmiot
dominujacy lub zalezny w stosunku do Towarzystwa:

1) moze uzyskac¢ korzysc¢ lub unikng¢ straty na skutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez co
najmniej jednego klienta tego Towarzystwa, uczestnika Funduszu lub Fundusz;

2) posiada powdd, aby udziela¢ klientowi, uczestnikowi Funduszu, grupie klientéw lub uczestnikéw Funduszu
lub Funduszowi preferencji w stosunku do innego klienta, uczestnika Funduszu, grupy klientéw lub
uczestnikow Funduszu, lub Funduszu;

3) posiada interes rozbiezny z interesem klienta, uczestnika Funduszu, lub Funduszu;
4) prowadzi takg samg dziatalnos$¢ jak dziatalno$¢ prowadzona przez klienta Towarzystwa;

4a) wykonuje te same dziatania na rzecz Funduszu i na rzecz innego funduszu inwestycyjnego;
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5) otrzyma od osoby innej niz klient, uczestnik Funduszu lub Fundusz korzy$¢ majgtkowa, inng niz
standardowe prowizje i optaty, w zwigzku z ustugg swiadczong na rzecz klienta, uczestnika Funduszu lub
zarzgdzaniem Funduszem.

Towarzystwo identyfikuje sytuacje, w ktorych moze powstaé konflikt intereséw, niezaleznie od tego, czy
stwarzajg one potencjalne ryzyko szkody dla intereséw Funduszu lub intereséw uczestnikéw Funduszu, czy tez
nie, w tym uwzglednia te typy konfliktow intereséw, ktére moga powsta¢ w wyniku uwzgledniania ryzyk dla
zrébwnowazonego rozwoju w procesach, systemach i kontrolach wewnetrznych Towarzystwa.

Towarzystwo identyfikujgc sytuacje, w ktérych moze powsta¢ konflikt intereséw, prowadzacy do istotnego
zagrozenia intereséw Funduszu lub uczestnikéw Funduszu, uwzglednia takze dziatania podejmowane przez
podmioty, ktérym przekazano wykonywanie funkcji (outsourcing), osoby, ktérym dalej przekazano wykonywanie
funkcji (dalszy outsourcing) oraz zewnetrzny podmiot wyceniajgcy, w tym uwzglednia te typy konfliktéw
interesoéw, ktére moga powsta¢ w wyniku uwzgledniania ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju w dziataniach
podejmowanych przez powyzsze podmioty.

§ 3 Potencjalne zrédta konfliktow intereséw

Towarzystwo zidentyfikowato nastepujace okolicznosci, ktére powodujg lub mogg powodowac konflikt intereséw w
zwigzku z dziatalno$cig Towarzystwa polegajacg na zarzadzaniu Funduszami, zarzgdzaniu portfelami, w sktad
ktérych wchodzi jeden lub wigksza liczba instrumentéw finansowych i posrednictwie w zbywaniu i odkupywaniu
jednostek uczestnictwa Funduszy:

1.

Okolicznosci moggce powodowaé konflikty interesow pomiedzy Towarzystwem lub innym podmiotem z Grupy
IPOPEMA a uczestnikiem Funduszu lub klientem lub grupa uczestnikéw lub klientéw:

a. dziatalnos¢ innych podmiotéw z Grupy IPOPEMA $wiadczgcych ustugi w zakresie wykonywania zlecen,
przyjmowania i przekazywania zlecen, oferowania instrumentéw finansowych, doradztwa inwestycyjnego,
doradztwa przy fuzjach i przejeciach, doradztwa przy pozyskiwaniu zrédet finansowania, sporzadzania i
publikacji raportow analitycznych / rekomendaciji, zawierania transakcji na wtasny rachunek, zarzadzania
portfelami instrumentow finansowych itp.,

b. zawieranie transakcji pomiedzy Towarzystwem lub podmiotem z Grupy IPOPEMA dziatajgcymi na
rachunek wiasny a Funduszem lub klientem, ktérego portfelem zarzadza Towarzystwo,

c. zawieranie transakcji na rachunek wtasny Towarzystwa lub podmiotéw z Grupy IPOPEMA,

d. przekazywanie przez Towarzystwo wynagrodzenia dystrybutorom, ktére moze byé zalezne od wynikow
sprzedazy oraz rodzaju, typu i polityki inwestycyjnej Funduszu,

e. pobieranie przez Towarzystwo wynagrodzenia przy zbywaniu lub odkupywaniu jednostek uczestnictwa lub
oferowaniu certyfikatow inwestycyjnych Funduszy, ktére moze by¢ zalezne od rodzaju, typu i polityki
inwestycyjnej Funduszu,

f.  konstrukcja kosztow obcigzajgcych bezposrednio aktywa Funduszy (przyjete w statutach Funduszy limity
tych kosztéw i pokrywanie nadwyzki przez Towarzystwo).

Okolicznosci moggce powodowac konflikty intereséw pomiedzy uczestnikiem Funduszu lub klientem lub grupa
uczestnikow lub klientéw a interesami innego uczestnika lub klienta lub innej grupy uczestnikéw lub klientéw:

a. fgczenie zlecen Funduszy lub klientdw, a nastepnie alokacja transakcji na rachunki poszczegodinych
Funduszy lub klientéw,

b. transakcje pomiedzy Funduszami lub klientami lub Funduszami i klientami,

c. transakcje pomiedzy Funduszem a uczestnikami Funduszy,
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d.

e.

uczestnictwo w Funduszu przez podmiot powigzany z Grupg IPOPEMA,

Swiadczenie ustug na rzecz klientdw, kiorzy ze wzgledu na specyfike swojej statutowej dziatalnosci
stanowig dla siebie konkurencje,

rézna wysokos$¢ optat pobieranych przez Towarzystwo za swiadczenie takich samych ustug, co moze
prowadzi¢ do preferowania jednym klientéw kosztem innych klientéw,

zarzgdzanie przez Towarzystwo wieloma Funduszami i portfelami klientdéw przy ograniczonych zasobach i
dazeniu do optymalizacji kosztow operacyjnych,

zarzgdzanie przez Towarzystwo wieloma Funduszami w kontekscie limitéw inwestycyjnych dotyczgcych
wszystkich funduszy zarzadzanych przez to samo towarzystwo funduszy inwestycyjnych lub ograniczen
wynikajgcych z przepiséw o nabywaniu znacznych pakietéw akcji w okreslonym okresie (np. 60 dni).

3. Okolicznosci mogace powodowaé konflikty intereséw pomiedzy Towarzystwem, uczestnikami Funduszy lub
klientami a osobg obowigzana:

a.

b.

zawieranie transakcji na rachunek wtasny przez osoby obowigzane,

obstugiwanie przez osobe obowigzang swoich krewnych lub znajomych (uczestnikéw Funduszy lub
klientow Towarzystwa),

bezposrednie przekiadanie efektéw sprzedazy na wynagrodzenie pracownikbw Towarzystwa
odpowiedzialnych za nawigzywanie i utrzymywanie relacji z klientami,

dostep osoby obowigzanej do informacji wrazliwych dotyczacych uczestnika Funduszy lub klienta, przez
ktére rozumie sie informacje poufne lub informacje objete tajemnicg zawodowg oraz inne informacje
dotyczace uczestnika Funduszy lub klienta lub sktadanych przez niego zlecen,

interesy oséb obowigzanych, w tym:

- otrzymywanie zachet finansowych (inducements) od posrednikow (brokeréw i bankow), dystrybutorow
itp.,

- otrzymywanie podarunkow od klientéw lub dostawcow rynkowych (gifts & entertainment),
- zatrudnienie pracownikéw Towarzystwa w innych podmiotach z Grupy IPOPEMA,

- podejmowanie przez pracownikow Towarzystwa dziatalnosci poza Grupg IPOPEMA (np. uczestnictwo
w Radach Nadzorczych) lub prowadzenie wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

4. Okolicznosci mogace powodowac konflikty intereséw pomiedzy Towarzystwem oraz Funduszem a spotkg
nienotowang na rynku regulowanym lub notowanym emitentem, nad ktérym Fundusz przejmuje kontrole:

a.

interesy Funduszu jako akcjonariusza lub udziatowca sprawujgcego kontrole nad spétkg mogg nie by¢ w
kazdym przypadku zbiezne z interesem spofki, rozumianym jako wypadkowa intereséw wszystkich
wspoélnikéw, determinowana okreslonym w statucie lub umowie spétki wspdlnym celem, do osiggniecia
ktérego zobowigzali sie dgzy¢é; w szczegdlnosci, cel inwestycyjny Funduszu (np. wzrost warto$ci aktywow
w wyniku wzrostu wartosci lokat) moze nie by¢ w kazdym przypadku zbiezny z interesem pozostatych
wspolnikéw lub z interesem np. pracownikéw spotki,

prowadzenie przez Towarzystwo lub podmiot z Grupy IPOPEMA dziatalnosci konkurencyjnej wobec spoiki,
nad ktérg Fundusz przejmuje kontrole,

prowadzenie przez osobe obowigzang dziatalnosci poza Grupg IPOPEMA, ktéra jest konkurencyjna wobec
dziatalnosci spétki, nad ktérg Fundusz przejmuje kontrole.

5. Okolicznosci dotyczgce ptynnosci aktywéw Funduszu:
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a.

okolicznosci moggce powodowac konflikty intereséw pomiedzy miedzy uczestnikami pragngcymi umorzyé
swoje inwestycje w Funduszu a uczestnikami, ktérzy chca utrzymacé swoje inwestycje w Funduszu,

okolicznosci moggce powodowac konflikty miedzy zachetg dla Towarzystwa do inwestowania w aktywa
nieptynne a politykg umarzania Funduszy.

§ 4 Zapobieganie powstawaniu i $rodki zarzagdzania konfliktami interesow

W celu zapobiegania powstawaniu potencjalnych konfliktéw interesdw oraz efektywnego zarzadzania rzeczywistymi
konfliktami intereséw, w taki sposob, aby nie dochodzito do naruszenia intereséw Funduszu, uczestnika Funduszu
lub klienta, Towarzystwo wprowadzito nastepujgce srodki:

1. Struktura organizacyjna:

a.

Struktura wewnetrzna Towarzystwa zapewnia oddzielenie od siebie jednostek organizacyjnych
zajmujgcych sie wykonywaniem czynnosci, ktdre wigzg sie z ryzykiem powstania konfliktu interesow.

Struktura wewnetrzna Towarzystwa zapewnia, ze osoba obowigzana dziata w najlepiej pojetym interesie
Funduszu, uczestnika Funduszu lub klienta w sposdb niezalezny w ramach $swiadczonych ustug, ktére
mogg powodowac rzeczywisty lub potencjalny konflikt intereséw.

Istnieje wiasciwy nadzoér nad osobami obowigzanymi wykonujgcymi czynnosci na rzecz Funduszu,
uczestnika Funduszu lub klienta, ktdre wigza sie z ryzykiem powstania konfliktu interesow,

Istnieje wtasciwy nadzor nad sposobem wykonywania czynnosci przez podmioty, o ktérych mowa w art.
45a ust. 1 ustawy, ktoérych interesy moga by¢ sprzeczne z interesem towarzystwa, klientéw towarzystwa,
uczestnikow funduszu lub klientéw Towarzystwa.

2. Bariery informacyjne (tzw. chinskie mury):

a.

Towarzystwo zapewnia i monitoruje fizyczne oraz elektroniczne ograniczenia i bariery w przekazywaniu
informacji (tzw. chinskie mury), majgce na celu zabezpieczenie informacji poufnych lub stanowigcych
tajemnice zawodowg oraz zapobieganie nieuzasadnionemu ich przeptywowi badz niewtasciwemu ich
wykorzystaniu.

W celu kontroli dostepu do istotnych informacji zwigzanych z zarzgdzaniem Funduszami lub Swiadczeniem
ustug, Towarzystwo wdrozyto regulacje wewnetrzne zapewniajgce ochrone przeptywu informacji poufnych
lub stanowigcych tajemnice zawodowa.

Towarzystwo ogranicza do niezbednego minimum kragg oséb majgcych dostep do informacji poufnych lub
stanowigcych tajemnice zawodowg i udostepnia je wytgcznie osobom lub instytucjom upowaznionym do
ich otrzymania (zasada need to know).

Towarzystwo uniemozliwia wykorzystanie przez osoby obowigzane informacji poufnych lub stanowigcych
tajemnice zawodowg do jakichkolwiek celéw innych niz zwigzane z wykonywaniem czynno$ci stuzbowych.

3. Proces inwestycyjny:

a.

CC.

Decyzje inwestycyjne sg podejmowane w taki sposob, aby wszystkie Fundusze i wszyscy klienci byli
traktowani jednakowo w takiej samej sytuacji, w zaleznosci od przyjetej polityki inwestycyjne;.

Transakcje zawierane sg w taki sposdb, aby zaden Fundusz lub klient nie byt preferowany w przypadku
nabycia instrumentéw finansowych po réznych cenach lub w mniejszej liczbie niz okreslono w zleceniach.

Transakcje pomiedzy Funduszami lub klientami lub pomiedzy Funduszem a uczestnikami Funduszy lub
klientami sg zawierane wytacznie w przypadku, gdy jest to uzasadnione; zasady zawierania takich
transakcji reguluje odpowiednia procedura.

Zawieranie transakcji, o ktérych mowa w art. 107 ust. 2 Ustawy, tj. lokowanie przez Fundusze aktywow w
papiery wartosciowe Towarzystwa lub jego akcjonariuszy lub zawieranie przez Fundusz umow, ktérych
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przedmiotem sg papiery wartosciowe z Towarzystwem, jego akcjonariuszami, podmiotami dominujgcymi i
zaleznymi, depozytariuszem, cztonkami ich organdw itp. jest uregulowane w odpowiednich procedurach.

Transakcje pomiedzy Towarzystwem dziatajgcym na rachunek witasny a Funduszem lub klientem,
akcjonariuszem Towarzystwa oraz podmiotem, o ktérym mowa w art. 45a ust. 1 Ustawy mogg byc¢
zawierane wytgcznie w wyjatkowych przypadkach, za zgodg Prezesa Zarzadu i Inspektora Nadzoru.

Przeprowadzanie transakcji po tych samych lub bardzo zblizonych cenach w celu generowania obrotu (np.
z konkretnym brokerem) jest zabronione.

Zostat wdrozony proces wyboru i oceny posrednikéw rynkowych (brokeréw i bankéw), a w przypadku
Departamentu Zarzgdzania Aktywami takze proces ustalania przez Zarzad Ilimitbw obrotow z
poszczegdlnymi podmiotami i monitorowania przez Inspektora Nadzoru przestrzegania tych limitow.

Towarzystwo zapewnia, aby wykonywanie prawa glosu z instrumentéw finansowych znajdujgcych sie w
portfelach zarzgdzanych Funduszy byto wykonywane wytgcznie w interesie uczestnikéw tych Funduszy, w
portfelach ktérych znajdujg sie dane instrumenty finansowe. W szczegdlnosci Towarzystwo zapewnia aby:

i. kazdy zarzadzany Fundusz wykonywat swoje prawo gtosu oddzielnie, niezaleznie od innych
Funduszy, dziatajgc w najlepiej pojetym interesie swoich uczestnikéw,

ii. osoby, ktére zostaty upowaznione do wykonywania prawa gtosu w imieniu Towarzystwa lub Funduszu
mialy mozliwos$¢ gtosowania oddzielnie w stosunku do instrumentéw finansowych wchodzgcych w
sktad kazdego z Funduszy oraz wydaje im w tym celu odpowiednie polecenia.

Towarzystwo posiada ,Polityke stosowania srodkéw nadzoru korporacyjnego”, ktéra okresla m.in. strategie
wykonywania prawa gtosu z instrumentéw finansowych wchodzgcych w skiad portfeli inwestycyjnych
Funduszy.

Towarzystwo stosuje zasady zapobiegania wyprzedazy aktywéw spétek, nad ktérymi Fundusze przejety
kontrole.

4. Kontakty z klientami:

a.

Zasady procesu nawigzywania i utrzymywania relacji z klientami sg regulowane wewnetrznymi
procedurami i monitorowane. Wynagrodzenie pracownikow Towarzystwa odpowiedzialnych za
nawigzywanie i utrzymywanie relacji z klientami zalezy nie tylko od efektdéw procesu sprzedazy i
pozyskanych w tym procesie aktywow, ale takze od innych czynnikdéw, w szczegdlnosci opartych na ocenie
jakosci pracy powigzanej z jakoscig obstugi klientdow i wypetianiu wszelkich obowigzkéw w procesie
nawigzywania i utrzymywania relacji z klientami z najwyzszg starannoscia.

5. Niezaleznosé:

a.

Towarzystwo zapobiega istnieniu bezposrednich zaleznosci pomiedzy wysokoscig wynagrodzenia osob
wykonujgcych czynnosci z zakresu dziatalnosci Towarzystwa a wynagrodzeniem lub zyskami osigganymi
przez osoby wykonujgce czynnosci innego rodzaju, ktére powodujg lub mogg powodowaé powstanie
konfliktu intereséw.

Towarzystwo zapobiega mozliwosci wywierania niekorzystnego wptywu na sposéb wykonywania przez
osoby obowigzane czynnosci z zakresu dziatalnosci Towarzystwa.

Towarzystwo zapobiega przypadkom jednoczesnego Ilub nastepujgcego bezposrednio po sobie
wykonywania przez te samg osobe obowigzang czynnosci z zakresu dziatalnosci Towarzystwa, jezeli
mogtoby to wywrzeé niekorzystny wptyw na prawidtowe zarzgdzanie konfliktami intereséw, lub zapewnia
nadzoér nad takim sposobem wykonywania czynnosci, jezeli jest on konieczny.

Towarzystwo zapewnia istnienie i realizacje procedur majgcych na celu niezalezng ocene sytuacji w
przypadku podejrzenia wystgpienia konfliktu interesow.
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e.

Wdrazane $rodki i procedury zarzgdzania konfliktami intereséw zapewniajg osobom obowigzanym,
zaangazowanym w wykonywanie przez Towarzystwo czynnosci z zakresu jego dziatalno$ci, niezalezno$é
wykonywania tych czynnosci, przy uwzglednieniu zakresu i rodzaju dziatalno$ci prowadzonej przez
Towarzystwo lub podmioty z Grupy IPOPEMA, oraz mozliwego stopnia naruszenia intereséw Funduszy,
uczestnikdéw Funduszy lub klientéw.

Inwestowanie przez osoby obowigzane na wtasny rachunek jest uregulowane w odpowiednich procedurach
wewnetrznych i monitorowane.

Otrzymywanie podarunkéw przez osoby obowigzane od klientéw lub dostawcéw rynkowych, oraz
otrzymywanie zachet finansowych od posrednikéw, dystrybutoréw itp. jest uregulowane i monitorowane.

Towarzystwo monitoruje, a w razie potrzeby ogranicza prowadzenie dziatalnosci na wtasny rachunek lub
petnienie funkcji w organach innego podmiotu, w szczegdélnosci w Radach Nadzorczych spétek
publicznych, przez osoby obowigzane.

6. Kontrola wewnetrzna:

a.

Istnieje okresowa kontrola adekwatnosci systeméw, mechanizmow kontroli oraz regulacji wewnetrznych
Towarzystwa, w tym kontroli nad udostepnianiem informacji poufnych.

Towarzystwo wdraza regulaminy, polityki oraz procedury wewnetrzne okreslajgce i monitorujgce zasady
dotyczgce kwestii opisanych w Polityce, w tym:

i.  zawierania transakcji wtasnych przez osoby obowigzane,

ii. zapobiegania ujawnianiu lub wykorzystaniu informacji poufnych lub stanowigcych tajemnice
zawodowa.

Towarzystwo zapewnia, aby osoby wykonujgce zadania nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem nie braty
udziatu w wykonywaniu czynnosci z zakresu dziatalnosci, ktora jest przedmiotem sprawowanego przez nie
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem.

7. Zarzadzanie ryzykiem:

a.

Towarzystwo zapewnia, aby osoby wykonujgce zadania z zakresu zarzgdzania ryzykiem nie tgczyty funkcji
zarzgdzania ryzykiem z funkcjg nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem oraz audytu wewnetrznego.

Towarzystwo zapewnia, aby osoby wykonujgce zadania z zakresu zarzgdzania ryzykiem nie braty udziatu
w wykonywaniu czynno$ci operacyjnych dotyczacych ustalania poziomu i rodzaju ryzyka ponoszonego
przez Fundusz — w przypadku gdyby prowadzito to do sytuacji, w ktérej osoby te jednoczesnie
nadzorowatyby wykonywane przez siebie czynnosci.

8. Program szkoleniowy:

a.

W celu zapewnienia prawidtowosci przestrzegania i stosowania wdrozonych procedur z zakresu
przeciwdziatania konfliktom intereséw oraz zarzgdzania nimi, Towarzystwo przeprowadza regularne
szkolenia pracownikéw w programach szkoleniowych.

9. Zarzadzanie konfliktami intereséw na poziomie Grupy IPOPEMA:

a.

W zwigzku z tym, ze Towarzystwo dziata w grupie kapitatowej, Swiadczacej szeroki zakres ustug
finansowych, zarzadzanie konfliktami intereséw na poziomie Grupy jest istotnym elementem catego
procesu.

W zakresie wspotpracy biznesowej z podmiotami nalezgcymi do Grupy IPOPEMA, podmioty te podlegajg
takim samym ocenom poziomu dostarczanych ustug jak podmioty zewnetrzne w ramach procedur dziatania
w najlepiej pojetym interesie Funduszu i uczestnikéw Funduszu.

Nabywanie do Funduszy lub do portfeli klientdéw instrumentéw finansowych oferowanych przez IPOPEMA
Securities S.A. jest opisane w odpowiednich procedurach i monitorowane przez Inspektora Nadzoru.
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d. W przypadku, gdy z charakteru swiadczonej ustugi lub transakcji wynika, ze konflikt moze by¢ zwigzany z
dziatalnoscig, lub moze mie¢ wptyw na dziatalnos¢ innych podmiotéw z Grupy IPOPEMA, wskazana jest
rejestracja konfliktu w ramach kazdego z tych podmiotdéw oraz przeprowadzenie uzgodnien z ich Zarzgdami
oraz osobami zatwierdzajgcymi, do wypracowania oraz implementacji wtasciwych strategii zarzgdzania tym
konfliktem.

§ 5 Postepowanie w zwigzku z konfliktami intereséw

1. Przed zawarciem umowy o $wiadczenie ustugi zarzgdzania portfelem Towarzystwo informuje klienta, przy
uzyciu trwatego nosnika informaciji, o istniejgcych konfliktach intereséw zwigzanych ze swiadczeniem ustugi na
rzecz tego klienta, chyba ze struktura organizacyjna Towarzystwa oraz jego regulacje wewnetrzne zapewniaja,
ze w przypadku powstania konfliktu intereséw nie dojdzie do naruszenia interesu klienta. Informacja zawiera
dane pozwalajgce klientowi, przy uwzglednieniu kategorii, do ktérej nalezy, na podjecie Swiadomej decyzji o
zawarciu umowy.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, umowa moze by¢ zawarta wytgcznie, jezeli klient w formie pisemnej lub
w postaci elektronicznej przy uzyciu informatycznego nosnika danych potwierdzi otrzymanie informacji, o ktérej
mowa w ust. 1, oraz w sposéb wyrazny potwierdzi wole zawarcia umowy.

3. W przypadku powstania konfliktdéw intereséw po zawarciu umowy o $wiadczenie ustugi:

a. ust. 1 stosuje sie odpowiednio, z tym ze Towarzystwo informuje klienta o konflikcie intereséw niezwiocznie
po jego stwierdzeniu;

b. ust. 2 stosuje sie odpowiednio, z tym ze Towarzystwo powinno powstrzymac sie od swiadczenia ustugi do
czasu otrzymania wyraznego oswiadczenia klienta o kontynuacji albo rozwigzaniu umowy.

4. Przed przyjeciem zlecenia nabycia lub odkupienia jednostek uczestnictwa, dyspozycji lub innego o$wiadczenia
woli zwigzanego z uczestnictwem w Funduszu lub rozpoczeciem swiadczenia ustugi doradztwa inwestycyjnego
w odniesieniu do takich instrumentéw finansowych Towarzystwo informuje klienta, przy uzyciu trwatego nosnika
informacji, o istniejgcych konfliktach intereséw zwigzanych ze $wiadczeniem danej ustugi, chyba ze struktura
organizacyjna Towarzystwa oraz jego regulacje wewnetrzne zapewniajg, ze w przypadku powstania konfliktu
interesdw nie dojdzie do naruszenia interesu klienta. Informacja zawiera dane pozwalajgce klientowi na podjecie
Swiadomej decyzji o ztozeniu zlecenia, dyspozycji lub oswiadczenia woli lub o skorzystaniu ze swiadczenia
ustugi.

§ 6 Zachety finansowe i niefinansowe (inducements)

1. Zacheta finansowa lub niefinansowa (inducement) to $wiadczenie pieniezne lub niepieniezne przyjete lub
przekazane przez Towarzystwo lub osoby obowigzane w zwigzku z dziatalnoScig Towarzystwa lub
Swiadczeniem ustug.

2. Towarzystwo nie przyjmuje ani nie przekazuje, w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci w zakresie zarzgdzania
Funduszami, posrednictwa w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa Funduszy oraz zarzgdzania
portfelami, w sktad ktérych wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentéw finansowych, optat, prowizji lub
Swiadczen niepienieznych, z wytgczeniem:

1) optat, prowizji i Swiadczen niepienieznych przyjmowanych od klientéw, potencjalnych uczestnikéw,
uczestnikdw lub oséb dziatajgcych w ich imieniu albo przekazywanych klientowi, potencjalnemu
uczestnikowi, uczestnikowi lub osobie dziatajgcej w ich imieniu;

2) optat lub prowizji niezbednych dla wykonywania ww. dziatalnosci;

3) opfat, prowizji i Swiadczen niepienieznych innych niz wskazane w pkt 1 i 2, pod warunkiem ze:
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2a.

2b.

a. informacja o tych opfatach, prowizjach lub $wiadczeniach niepienieznych, w tym o ich istocie i
wysokosci lub sposobie ustalania ich wysokosci, zostata przekazana klientowi, potencjalnemu
uczestnikowi lub uczestnikowi przed rozpoczeciem wykonywania dziatalnosci na jego rzecz,

b. s one przyjmowane albo przekazywane w celu poprawienia jakosci dziatalnosci wykonywanej przez
towarzystwo na rzecz klienta lub uczestnika.

Towarzystwo przekazuje podmiotom, ktére posredniczg w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa lub
certyfikatow inwestycyjnych Funduszy (dystrybutorom) wynagrodzenie, ktére kalkulowane jest w oparciu o
optaty manipulacyjne lub inne optaty zwigzane z uczestnictwem w Funduszu, w szczegdlnosci opfate za
zarzgdzanie. Towarzystwo moze przekazywaé dystrybutorom rowniez wynagrodzenie dodatkowe kalkulowane
w inny sposob. Towarzystwo moze przekazywaé dystrybutorom réwniez Swiadczenia niepieniezne, w
szczegoblnosci obejmujgce szkolenia pracownikow dystrybutoréw, materiaty dydaktyczne i informacyjne oraz
systemy informatyczne. Wynagrodzenie oraz $wiadczenia niepieniezne, o ktdérych mowa powyzej, sg
przekazywane sg z tytutu posredniczenia w jednostek uczestnictwa lub certyfikatow inwestycyjnych Funduszy i
sg niezbedne dla wykonywania tej ustugi lub majg na celu poprawe jakosci swiadczonej ustugi.

Towarzystwo przyjmuje od posrednikéw rynkowych (brokerdw i bankéw) analizy i rekomendacije.

Przepisu ust. 2 pkt. 3 lit. a nie stosuje sig, jezeli rozpoczeciem Swiadczenia ustugi w zakresie posrednictwa w
zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa Funduszy lub przed zawarciem umowy o swiadczenie ustugi
zarzadzania portfelami, Towarzystwo przekazuje klientowi ogélne zasady przyjmowania lub przekazywania
opfat, prowizji i $wiadczen niepienieznych innych niz wskazane w ust. 2 pkt. 1 i 2, pod warunkiem ze informuje
klienta o0 mozliwosci przekazania na jego zadanie danych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 lit. a.

Zasady opisane w ust. 3 nie stosujg sie do $wiadczeh bedgcych drobnymi prezentami i gestami
grzecznosciowymi (podarunki).

Towarzystwo identyfikuje, klasyfikuje oraz ocenia dopuszczalnosé przyjecia od osoby trzeciej swiadczenia
pienieznego i niepienieznego lub przekazania takiego $wiadczenia.

Towarzystwo, w razie potrzeby, eliminuje przyjmowane od osoby trzeciej lub przekazywane osobie trzeciej
Swiadczenia pieniezne i niepieniezne.

Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do ujawnienia informacji uczestnikom Funduszu.

§ 7 Aktualizacja Polityki

Whasciciel zobowigzany jest raz w roku kalendarzowym, nie pdzniej niz do dnia 30 listopada danego roku,
przeprowadzi¢ sprawdzenie aktualnosci, adekwatnosci i odpowiedniosci postanowien zawartych w Polityce w
zakresie przebiegu procesu oraz obowigzujgcych regulacji prawnych.

Po przeprowadzeniu sprawdzenia aktualnosci postanowien, w terminie do 15 grudnia danego roku
kalendarzowego, Inspektor Nadzoru dokonuje aktualizacji Polityki bgdz ustala brak przestanek do procedowania
Zmian.

Informacje o dokumencie

Nazwa Polityka zarzadzania konfliktami intereséw w IPOPEMA Towarzystwie

Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Data i forma przyjecia Uchwata nr 1 Zarzgdu IPOPEMA TFI S.A. z dnia 1 sierpnia 2022 r.
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Podstawa prawna

- § 24 -27 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw, Funudszy i Polityki
Regionalnej w sprawie sposobu, trybu oraz warunkéw prowadzenia
dziatalnosci przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych

- art. 24 ust. 1 lit. b (i) oraz art. 36 rozporzadzenia delegowanego
Komisji (UE) nr 231/2013 uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2011/61/UE w odniesieniu do zwolnien, ogdlnych
warunkéw dotyczacych prowadzenia dziatalnosci, depozytariuszy,
dzwigni finansowej, przejrzystosci i nadzoru

- art. 70zl ust. 2) pkt. 5 i art. 70zm ust. 2 pkt. 2) Ustawy o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi

Poprzednie wersje

wersja przyjeta uchwatg nr 2 Zarzagdu IPOPEMA TFI S.A. z dnia 16
stycznia 2020 r.

Wiasciciel procedury

Inspektor Nadzoru

Zmiany w stosunku
do poprzedniej wers;ji

- zmiany w zakresie dostosowania przepiséw procedury do wymogow
Rozporzgdzenia 2021/1255 oraz rozporzadzenia delegowanego
Komisji (UE) 2021/1255 zmieniajgce rozporzadzenie delegowane (UE)
nr 231/2013 w odniesieniu do ryzyk dla zrbwnowazonego rozwoju i
czynnikéw zréwnowazonego rozwoju, ktére musza by¢ uwzglednione
przez zarzadzajgcych alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi
(Rozporzadzenie 231/2013).




