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POLITYKA ZAANGAZOWANIA
W IPOPEMA
TOWARZYSTWIE FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A.

§1.

Postanowienia ogoine

1. Polityka zaangazowania w IPOPEMA Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A. (dalej jako ,Polityka Zaangazowania”)
opisuje, w jaki sposdb zaangazowanie akcjonariuszy spétek dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym jest
uwzgledniane w strategii inwestycyjnej funduszy inwestycyjnych, zarzadzanych przez IPOPEMA TFI, lokujacych aktywa w
akcje takich spotek.

2. Polityka Zaangazowania zostata wdrozona na podstawie art. 46d ust. 1 Ustawy.

3. Polityka Zaangazowania zawiera opis sposobow:

1

2)
3)
4)
5)
6)

monitorowania przez Towarzystwo dziatalnosci Spotek pod wzgledem strategii, wynikéw oraz ryzyk finansowych i
niefinansowych, struktury kapitatowej, wptywu spotecznego i na Srodowisko naturalne oraz tadu korporacyjnego;
prowadzenia przez Towarzystwo dialogu ze Spotkami;

wykonywania przez Fundusze prawa gtosu oraz innych praw zwigzanych z akcjami Spotek;

wspotpracy z innymi akcjonariuszami Spotek;

komunikacji z pozostatymi akcjonariuszami i cztonkami organdw Spotek;

zarzadzania faktycznymi i potencjalnymi konfliktami intereséw w odniesieniu do zaangazowania Funduszy w Spotki.

4.  Okreslenia uzyte w Polityce Zaangazowania majg nastepujace znaczenie:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

Biuro Nadzoru Wewnetrznego - wydzielona w strukturze Towarzystwa jednostka organizacyjna odpowiedzialna za
funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej;
Departament Zarzadzania — wydzielone w strukturze Towarzystwa jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
zarzadzanie aktywami poszczegolnych Funduszy, w szczegolnosci:

a. Departament Zarzadzania Aktywami,

b. Departament Zarzadzania Funduszem Total,

C. Departament Zarzadzania Funduszami Rynku Kapitatowego LUMEN,

d. Departament Zarzadzania Funduszem Venture,

€. Departament Zarzadzania Funduszami Dedykowanymi.
Fundusz / Fundusze - fundusz inwestycyjny zarzadzany przez Towarzystwo, jak réwniez kazdy subfundusz
utworzony w ramach Funduszu, ktéry moze lokowac swoje aktywa w akcje Spotek;
osoba obowiazana - osoby, o ktérych mowa w art. 48 ust. 2 Ustawy;
Rozporzadzenie MAR - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014
r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace dyrektywe 2003/6/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE.
Towarzystwo, IPOPEMA TFI - IPOPEMA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.;
Spotkal/Spotki — spdiki, ktdrych akcje wechodza w sktad portfela inwestycyjnego Funduszu, i ktére sg dopuszczone do
obrotu na rynku regulowanym;
Ustawa — ustawa z 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi;
Ustawa o ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych;
WZA - walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki, ktérych instrumenty finansowe wchodzace w sktad portfela
inwestycyjnego Funduszu przyznajg Funduszowi prawo gtosu.
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Postanowienia Polityki Zaangazowania majg zastosowanie wytgcznie do dziatalnosci Towarzystwa w zakresie zarzadzania
Funduszami, w szczegbInosci nie stosuije sie ich do Swiadczonych przez Towarzystwo ustug zarzadzania portfelami, w sktad
ktorych wechodzi jeden lub wieksza liczba instrumentow finansowych.

Kazdy z Departamentow Zarzadzania, jest odpowiedzialny za realizacje postanowien Polityki we wlasnym zakresie, w tym
w zakresie obowigzkow przewidzianych dla Funduszy, ktore sg zarzadzane przez dany Departament Zarzadzania.

§2
Procedura monitorowania Spétek
Departament Zarzadzania monitoruje na biezgco sytuacje finansowo-ekonomiczng Spdtek, media i serwisy informacyjne, w
szczegdblnosci raporty biezace publikowane przez Spotki emitujgce instrumenty finansowe, z ktérych Funduszom przystuguje
prawo gtosu w Spéice.
W celu wykonywania obowigzkéw wskazanych w niniejszym paragrafie, Departament Zarzadzania monitoruje m.in.:
1) serwisy informacyijne,
2) raporty okresowe oraz biezace Spdtek publikowane przez Spotke na podstawie przepiséw Ustawy o ofercie oraz
Rozporzadzenia MAR,
3) raporty branzowe, dotyczace branz, w ktorych dziataja Spatki,
4) sprawozdania finansowe Spotek,
5) prospekty emisyjne, memoranda informacyjne oraz inne dokumenty informacyjne publikowane przez Spétki.
Monitoring jest prowadzony pod wzgledem strategii, wynikow oraz ryzyk finansowych i niefinansowych Spétek, ich struktury
kapitatowej, wptywu spotecznego, wptywu na srodowisko naturalne oraz tadu korporacyjnego, i ma na celu identyfikacje
istotnych zmian w Spdtkach, w ktérych Funduszom przystuguje prawo gtosu. W szczegoinosci dotyczy to:
1) zagrozenia ciggtosci dziatalnosci Spétki,
2) istotnej zmiany statutu Spotki, z wyjatkiem zmian koniecznych w zwigzku ze zmianami regulacji prawnych,
3) zmiany przedmiotu dziatalnosci Spétki,
4) zmian w organach Spotki,
5) potaczenia Spdtki z innym podmiotem,
6) zbycia przez Spétke istotnych aktywow,
7) zmiany sposobu liczenia gtoséw, emisji nowych instrumentéw finansowych uprawniajgcych ich nabywcéw do
gtosowania, lub ograniczenia prawa gtoséw,
8) sytuacji finansowej Spotek.
Kazde istotne zdarzenie majace wptyw na sytuacje Spétki, w szczegoinosci dotyczace okolicznosci wskazanych w ust. 3,
przedstawiane jest dyrektorowi Departamentu Zarzadzania, czlonkowi Zarzadu nadzorujgcemu prace Departamentu
Zarzadzania oraz zarzadzajagcemu Funduszem w celu podjecia decyzji co do wykonywania prawa gtosu lub innych dziatan
wiasciwych w ocenie Towarzystwa w odniesieniu do inwestycji Funduszy.
W przypadku ustalenia, ze dana zmiana moze mie¢ niekorzystny wptyw na dany Fundusz, Towarzystwo podejmuje wszelkie
niezbedne kroki w celu ograniczenia lub eliminacji tego wptywu, w szczegolno$ci poprzez korzystanie z prawa kontroli,
przygotowywanie odpowiednich projektéw uchwat oraz odpowiednie gtosowanie, a takze w ostatecznos$ci — zbycie danych
instrumentéw finansowych.

§3
Prowadzenie dialogu ze Spétkami

Towarzystwo prowadzi dialog ze Spdtkami w zakresie dopuszczalnym przepisami prawa, w szczegolnosci poprzez:

1) komunikacje z kierownictwem Spotki, o ktorej mowa w motywie 19 preambuty Rozporzadzenia MAR,

2) zadawanie pytan oraz analize informacji udzielanych przez Zarzad Spotki w oparciu o art. 428 § 11 5 ustawy z dnia 15

wrze$nia 2000 r. Kodeks Spotek Handlowych.

Towarzystwo dopuszcza mozliwo$¢ bezposredniego, w zakresie okreslonym przepisami prawa, kierowania do Spotek pytan
w zwigzku z prowadzong przez nie dziatalno$cig badz ich sytuacjg finansowa.

Ponadto Towarzystwo jest uprawnione do:
1) Zadania od Spdtki szczegblowych wyjadnien w zakresie niewykonywania lub nieprawidtowego wykonywania jej
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obowigzkéw;
2) zadania od Spdtki przedtozenia szczegdtowych dokumentdéw dotyczacych uczestnictwa na walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy Spotki.
Wszelka komunikacja ze Spétkami odbywa sie z uwzglednieniem wymogdw okreslonych obowigzujgcymi przepisami prawa,
w szczegdlnosci Rozporzadzenia MAR oraz, w zakresie dotyczacym tajemnicy zawodowej, Ustawy.

§4
Wykonywanie praw glosu oraz innych praw zwigzanych z akcjami Spétek

Fundusze powinny uczestniczy¢ w kazdym WZA, w ramach ktérego Fundusze posiadajg tacznie prawo wykonywania ponad
5% ogolnej liczby gtosow.
Jesdli Fundusze posiadajg tacznie mniej niz 5% gtoséw, udziat w WZA uzalezniony jest od oceny Towarzystwa. Fundusz
uczestniczy jednak w tych WZA, podczas ktérych obrady dotyczg waznych dla dziatalnosci Spétki spraw, a nieobecnosé
Funduszu moze istotnie zwiekszy¢ ryzyko spadku warto$ci posiadanych przez Fundusze instrumentéw finansowych te
Spétki. Fundusze powinny uczestniczy¢ w WZA w kazdym przypadku, gdy Towarzystwo uzna to za konieczne lub uzyteczne
z punktu widzenia strategii inwestycyjnej lub stosowanych zasad tadu korporacyjnego.
Fundusz moze nie bra¢ udziatu w WZA (réwniez w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1), w szczegoinosci gdy:
1) Towarzystwo uzna, Ze poniesione przez Fundusz koszty beda nieproporcjonalne do ewentualnie osiggnietych korzysci.

Zasada ta odnosi sie do wszystkich Funduszy niezaleznie od ilosci instrumentow finansowych Spétki,
2) Fundusz posiada wytacznie instrumenty finansowe niedajgce prawa gtosu w sprawach postawionych w porzadku obrad

WZA.
W przypadku, gdy instrumenty finansowe Spdtki znajdujq sie w portfelu kilku Funduszy, decyzja o uczestnictwie lub braku
uczestnictwa przez Fundusz w WZA zapada indywidualnie w odniesieniu do kazdego Funduszu.
Kazdy Fundusz wykonuje prawo gtosu niezaleznie od innych Funduszy, zgodnie z jego celem inwestycyjnym i politykg
inwestycyjng, dziatajac w najlepiej pojetym interesie uczestnikow Funduszu.
Wykonujac prawa zwigzane z akcjami Spotek, Fundusze bedg kierowac si¢ zasadg ochrony i budowy warto$ci inwestycji
Funduszy oraz dazeniem do realizaciji celu inwestycyjnego Funduszu.
Fundusz nie bedzie gtosowat za uchwatami, ktére w ocenie Funduszu bedg sprzeczne z interesem uczestnikéw Funduszy.
Petnomocnictwo oraz instrukcje do gtosowania w imieniu Funduszy podpisywane sg przez: cztonka zarzadu Towarzystwa
nadzorujgcego dany Departament Zarzadzania, innego cztonka zarzadu lub prokurenta Towarzystwa, po konsultacji ich
tresci z dyrektorem danego Departamentu Zarzadzania.
Po kazdorazowym udziale przedstawiciela Funduszu w WZA Departament Zarzgdzania niezwtocznie przekazuje do Biura
Nadzoru Wewngtrznego raport, ktory zawiera m.in. sposéb i opis poszczegélnych gtosowan w trakcie WZA.
Wykonywanie przez Fundusze praw innych niz prawa gtosu odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad opisanych w niniejszym
paragrafie.

§5
Ogolne zasady gtosowania na WZA
Ponizsze zasady stosuje sie oddzielnie do kazdego Funduszu, o ile nie sg sprzeczne z celem inwestycyjnym i politykg
inwestycyjng Funduszu. Fundusz moze kazdorazowo podjaC decyzje o odmiennym sposobie gtosowania, niezgodnym z
ponizszymi zasadami.
W przypadku Spétek Fundusz kieruje sie nastepujacymi szczegotowymi zasadami glosowania:
1) w przypadku gtosowan dotyczacych emisji akcji Fundusz bedzie co do zasady gtosowaé przeciw wytgczeniu prawa

poboru dla dotychczasowych akcjonariuszy, chyba ze takie wytaczenie bedzie stuzyé interesowi Spétki;

2) Fundusz bedzie co do zasady gtosowac przeciw, w szczeg6lInosci:
a) zmianom podwyzszajacym progi niezbedne do akceptacii lub odrzucenia uchwat organoéw Spétki,

b) postanowieniom wprowadzajacym kwalifikowang wigkszo$¢ zamiast zwyktej wiekszosci gtosow,

c) postanowieniom wprowadzajacym wymog kworum, gdy nie wynika to z obowigzujacych przepiséw prawa,

d) postanowieniom powodujacym transfer uprawnien z WZA na rade nadzorcza lub z rady nadzorczej na zarzad,

e) postanowieniom ograniczajacym prawa jednego akcjonariusza (lub akcjonariuszy powigzanych),

f)  postanowieniom dajacym wyznaczonym akcjonariuszom prawo do wprowadzania bez akceptacji WZA wiasnych
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przedstawicieli do rady nadzorczej (lub zarzadu),

g) postanowieniom ograniczajagcym stosowanie przez Spotke zasady tadu korporacyjnego zaréwno we wzajemnych
relacjach jak i w relacjach z innymi podmiotami,

h) innym postanowieniom, ktbre ograniczajg prawa mniejszos$ci, ograniczajg zasade réwnego traktowania
akcjonariuszy lub przyznajg specjalne uprawnienia pojedynczym akcjonariuszom lub grupie akcjonariuszy,

i) wprowadzaniu mechanizmoéw dotyczacych utrudnienia przejecia spotki badz kontroli nad Spotka,

i) wprowadzaniu rozwigzan prowadzacych do ograniczenia lub wytaczenia odpowiedzialnosci finansowej cztonkow
zarzadu Spotki.

3) w przypadku programdw opcyjnych Fundusz bedzie co do zasady popierac i rekomendowac:

a) konstruowanie programdw opcyjnych majgcych za cel powigzanie interesu kadry zarzadzajgcej i pracownikow Spotki
z diugoterminowym interesem akcjonariuszy, oraz motywujacych kadre zarzadzajacq i pracownikow do
efektywniejszego zwiekszania wartosci Spotki,

b) uzaleznienie przyznania opciji (akcji) od spetnienia warunkéw biznesowych zgodnych z przyjetg dtugoterminowg
strategig Spotki,

c) przedstawienie akcjonariuszom Spotki przed gtosowaniem uchwat dotyczacych programéw opcyjnych
szacunkowych wyliczen warto$ci opcji lub akj,

d) nieprzyznawanie opciji lub akcji cztonkom rady nadzorczej,

e) uprzednig akceptacje programu przez walne zgromadzenie akcjonariuszy.

4) Fundusz bedzie co do zasady gtosowa¢ za uchwatami, ktdre wigzg wynagrodzenie zarzadu z wynikami Spotek oraz
zwiekszajg niezaleznos¢ rady nadzorczej;

5) Fundusz bedzie co do zasady wstrzymywat sie od gtosowania lub gtosowat przeciwko uchwatom wprowadzajacym
przywileje zwigzane z rd6znymi kategoriami akcj;

6) przy zatwierdzaniu rocznych sprawozdan finansowych Fundusz podejmuje decyzje w oparciu o opinie sporzadzong
przez audytora;

7) w sprawach dotyczacych biezacej dziatalnosci operacyjnej Spotki, badz powtarzalnych uchwat, Fundusz bedzie co do
zasady gtosowac za propozycjami przedstawionymi przez aktualne wtadze Spotki.

3. Przy wyborze cztonkéw organdw Spotek Fundusz bedzie popieraé kandydatdw, ktérzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje i
do$wiadczenie zawodowe oraz wysoki poziom moralny, a takze daja najlepsza rekojmie do wiasciwego i prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkow.

4. Powyzsze zasady gtosowania stanowig ogéine zasady postepowania. Ostateczna decyzja co do sposobu gtosowania bedzie
podejmowana po kazdorazowym przeanalizowaniu propozycji uchwat i wptywu podjecia takich uchwat na sytuacje Spétki
oraz Funduszu. W zwigzku z powyzszym nie jest wykluczone, ze ostateczny sposob wykonania prawa gtosu bedzie
odmienny od okre$lonego powyze;.

5. Szczegobtowe zasady wykonywania przez Fundusze praw korporacyjnych sg okreslone w ,Polityce stosowania $rodkow
nadzoru korporacyjnego przez IPOPEMA Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.” dostepnej na stronie
www.ipopematfi.pl.

§6
Wspotpraca z innymi akcjonariuszami Spoétek

1. Fundusz korzysta z praw przystugujacych jako akcjonariuszowi Spétki w sposob samodzielny i niezalezny od innych
inwestorow i co do zasady nie wspdtdziata z innymi inwestorami przy ich realizaci.

2. W wyjatkowych sytuacjach, gdy wymaga tego interes Funduszu, upowaznieni przedstawiciele Towarzystwa majg prawo do
wymiany pogladéw albo wspdtpracy z innymi akcjonariuszami lub ich przedstawicielami w zakresie istotnych spraw Spotki,
o ile Fundusz uzna takie dziatania za uzyteczne, a dziatania te nie naruszajg obowigzujacych przepisow prawa. W
szczegolnosci Fundusz moze by¢ strong porozumien oraz wspotdziataC z innymi inwestorami, w celu ochrony praw
akcjonariuszy mniejszo$ciowych.

3. Kazdorazowo, przed podjeciem decyzji 0 wsp6tpracy z innymi inwestorami Spotki, Departament Zarzadzania dokonuje oceny
koniecznosci realizacji przez Fundusz obowigzkéw, o ktorych mowa w rozdziale 4. Ustawy o ofercie. W przypadku
watpliwosci Departament Zarzadzania moze zwrdcic si¢ do departamentu prawnego o weryfikacje konieczno$ci realizacji



http://www.ipopematfi.pl/

ipopema

przez Fundusz obowigzkéw, o ktdrych mowa w rozdziale 4. Ustawy o ofercie

§7
Komunikacja z pozostatymi akcjonariuszami i cztonkami organéw Spoétek

1. Towarzystwo, z uwzglednieniem ograniczen okreslonych w §6 powyzej, dopuszcza mozliwo$¢ kontaktowania sie z
pozostatymi akcjonariuszami bezpo$rednio badz w formie uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych zorganizowanych
przez Spdtki dla inwestordw.

2. Wszelka komunikacja z pozostatymi akcjonariuszami i cztonkami organdw Spétek odbywa sie z uwzglednieniem wymogdw
i ograniczen okreslonych obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci Rozporzadzenia MAR, Ustawy o ofercie oraz
Ustawy w zakresie dotyczacym tajemnicy zawodowe;.

§8
Zarzadzanie faktycznymi i potencjalnymi konfliktami intereséw w odniesieniu do zaangazowania Funduszy
1. W przypadku faktycznego lub potencjalnego powstania konfliktu intereséw w odniesieniu do zaangazowania Funduszy
Towarzystwo w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadami:
1) rbéwnego, uczciwego i rzetelnego traktowania Funduszy, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu kazdego
Funduszu,

2) zapewniania dziatania na warunkach najbardziej korzystnych dla Funduszy,

3)  supremaciji interesu Funduszu nad interesem Towarzystwa oraz oséb obowigzanych.

2. Towarzystwo identyfikuje sytuacje, w ktorych moze powstac konflikt interesow, niezaleznie od tego, czy stwarzajg one
potencjalne ryzyko szkody dla interesow Funduszu lub intereséw uczestnikdéw Funduszu, czy tez nie.

3. Okolicznosci mogace powodowaé konflikty intereséw pomiedzy Towarzystwem oraz Funduszem a Spétkg obejmujg w
szczegoinosci przypadki:

1) w ktdrych interesy Funduszu jako akcjonariusza Spdtki moga nie by¢ zbiezne z interesem Spdtki, rozumianym jako
wypadkowa interesdéw wszystkich akcjonariuszy, determinowana okreslonym w statucie Spotki wspélnym celem, do
osiggniecia ktérego zobowigzali sie dazy¢, w szczegdlnosci cel inwestycyjny Funduszu (np. wzrost wartosci aktywow w
wyniku wzrostu warto$ci lokat) moze nie by¢ w kazdym przypadku zbiezny z interesem Spétki lub pozostatych
akcjonariuszy Spdiki,

2) prowadzenia przez Towarzystwo lub podmiot z grupy kapitatowej Towarzystwa dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Spotki,

3) prowadzenia przez osobe obowigzang dziatalno$ci poza grupa kapitatowg Towarzystwa, ktdra jest konkurencyjna wobec
dziatalno$ci Spotki.

4. Szczegblowe zasady zarzadzania konfliktami intereséw sg okreslone w ,Polityce zarzadzania konfliktami interesow w

IPOPEMA Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.” dostepnej na stronie www.ipopematfi.pl.

§9
Sprawozdanie z realizacji Polityki Zaangazowania
1. IPOPEMA TFI kazdego roku opracowuje i publikuje na stronie internetowej www.ipopematfi.pl roczne sprawozdanie z
realizacji Polityki Zaangazowania. Sprawozdanie, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim bedzie publikowane nie pozniej niz
do dnia 30 wrze$nia kolejnego roku, za ktory ww. roczne sprawozdanie bedzie opracowywane. .
2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera w szczegolno$ci:
1) ogobiny opis sposobu gtosowania;
2) opis najwazniejszych gtosowan,
3) opis sposobu skorzystania z ustug doradcy akcjonariusza do spraw gtosowania, o ktorym mowa w art. 4 § 1 pkt
16 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks Spétek Handlowych.
3. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze nie obejmowac glosowan, ktére sg mato istotne ze wzgledu na ich przedmiot
lub wielko$¢ zaangazowania Funduszy w dang Spdtke.
4. Pierwsze sprawozdanie z realizacji Polityki Zaangazowania zostanie opublikowane za rok 2020.
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§10
Postanowienia koncowe
Za opracowanie i publikacje Polityki Zaangazowania odpowiedzialni sg cztonkowie Zarzadu Towarzystwa.
Polityka Zaangazowania jest publikowana na stronie www.ipopematfi.pl.
Polityka Zaangazowania obowigzuje od dnia 31 lipca 2020 r.
Wszelkie zmiany Polityki Zaangazowania wymagajg uchwaty Zarzadu.
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