TABELE Z WYNAGRODZENIEM

WYNAGRODZENIE ZA ZARZADZANIE

Aktualne stawki wynagrodzenia za zarzgdzanie (od wartosci aktywoéw Subfunduszu w danej kategorii, w stosunku rocznym).

Subfundusz

Subfundusz

Subfundusz Subfundusz Subfundusz Subfundusz . Subfundusz
Kategoria Jednostek Uczestnictwa IPOPEMA Subfundusz Subfundusz | o G ci IPOPEMA Subfundusz IPOPEMA popema | POPEMAZIOai | \oioema short
Konserwatywn IPOPEMA Dtuzny |[IPOPEMA Obligacji Korporacvinveh | Aktywnei Selekcii IPOPEMA Akgji | Globalnych Mega- Emervtura Plus Metali Equi
tywny poracyjny ywnej ! trendow yt Szlachetnych quity
Kategoria A 0,75% 1,25% 1,50% 0,50% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
Kategoria B 1,00% 1,50% 1,75% 0,70% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
Kategoria C 0,20% 0,25% 0,30% 0,35% 0,40% 0,60% 0,70% 0,29% 0,70% -
Kategoria D 0,30% 0,40% - - 0,55% 0,60% - 0,50% -
Kategoria P 0,75% 1,25% 1,50% 0,50% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% -
Kategoria S 0,75% 1,25% 1,50% 0,50% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% -
Kategoria | 0,20% 0,30% 0,40% 0,50% 0,65% 0,80% 0,90% 0,50% 0,70% 2,00%
WYNAGRODZENIE ZMIENNE
Aktualne stawki wynagrodzenia zmiennego.
(Stawka wynagrodzenia zmiennedo nie jest pobierana dla kategorii C, D, 1);
Subfundusz
Subfundusz Subfundusz Subfundusz IPOPEMA Subfundusz Subfundusz SI:bof:E?wu:z Subfundusz IPg:ll)Efl\:llln\dZuI:a . Subfundusz
IPOPEMA IPOPEMA IPOPEMA Obligacji IPOPEMA IPOPEMA IPOPEMA . ! IPOPEMA Short
Konserwatywny Dluzny Obligaciji Korporacyjnych | Aktywnej Selekcji Akcji B Emerytura Plus LGl Equity
Megatrendow Szlachetnych
N 20% od zysku ponad 20% od zysku ponad | 10% od zysku ponad| 15% od zysku ponad| 20% od zysku ponad 10% od zysku ponad
Stawka wynagrodzenia zmiennego ) benchmark ) benchmark benchmark benchmark benchmark ) benchmark *

* Dla Subfunduszu IPOPEMA Zlota i Metali Szlachetnych optata zmienna za zarzadzanie nie jest pobierana na mocy Uchwaty Zarzadu Towarzystwa.
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